1/ reconstruire
le mouvement
syndical iranien

une interview
de Mazood Safari

Mazood Safari milite pour la reconstruction du mouvement
syndical iranien ; an cours de cet entretien, le camarade retrace
le processus de déweloppement des comités cuvriers et nous
livee son point de vue sur I'évolution de la situation en Iran.

Question : Quelle est lo situation de la classe ouvriére
en Irgn actuellement ¢ :

M.S. : Aujourd’hui, il y a en Iran 3 millionsde salariés

sur 30 millions d'habitants, dont la moitié sont des
travailleurs industriels qui, c'est |14 un aspect impor-
tant, n‘ont qu'une faible tradition d’organisation
syndicale.

Cela s'expligue par la politigue syndicale du parti
Toudeh, il y a 25 ans, donc avant Mossadegh. Sa
politigue de collaboration de ciasse a poussé e
Toudeh a amender une loi interdisant le droit de |
gréve, en proposant la mise en place de commissions .
tripartites (travailleurs-patrons-Etat) pour «résoudrer |
les conflits sociaux avant le recours & |a gréve. i
De ce fait, il n'y eu pas véritablement d’'organisations :
syndicales militantes, mais plutdt réformistes, et la
volonté de lutte des travailleurs dit s'exprimer en
dehors des syndicats. Ce type d’organisation syndi-
cale dura jusgu'au putsch de 1953, Les dirigeants
syndicaux liés au Toudeh s'exilent alors et laissent la
classe ouvriére démunie et démoralisée ; le Toudeh
est particulidrement déconsidéré. C'est de 1a gue
date la méflance générale en lran par rapport & tout
ce qui se proctame «kcommunistes.

Aprés le putsch, it n'y avait plus d'organisations
syndicales, mais celd n'a pas empéché la persistance
des luttes ouvriéres, voire 'organisation de manifes-
taticns, dans les briquetteries par exemple.




Dans les années soixante se produit a rupture entre
pro-soviétiques et maoistes. Mais les courants d’ex-
tréme gauche ne prirent pas au sérieux ces futtes
ouvriéres et ne cherchérent pas & leur donner un écho
international, dans la presse mondiale par exemple.
Pourtant, le début des annédes soixante dix voit le
sommet d'une vague de luttes dures, avec la gréve
de Chite-Jahen et plusieurs gréves dans le pétrole.
Les principales revendications étaient d’ordre écono-
‘mique, contre les retards de paiement et les primes
non payées. Les organisations d'extréme-gauche, les
groupes de guérilla ne comprenaient pas la significa-
tion de ces gréves. Bien siir, ils prenaient en charge
une intervention nécessaire de dénonciation de la
répression, de |la torture, de défense des prisonniers
politiques, mais n'attachalent pas d'importance &
ces luttes ouvriéres et & leur signification politique.
La raison principale de cet aveuglement théorique
se résume dans «l'argumenty suivant : les ouvriers
mettent surtout en avant des revendications dcono-
miques, alors que celles des étudiants sont politiques.
De ce fait, la classe ouvriére n'était pas appelée , seicn
eux, & jouer un rdle important, par contre les intel-
lectuels et les couches moyennes étaient considéra-
blement valorisés, 1l v a deux ans, une tendance
d'opposition dans le mouvement étudiant scutenait
méme qu'il n'y avait pas de classe ouvrigre en Iran.
Aujourd’hui encore, ce type d'idée conserve un
certain poids, bien que considérabiement affaibli
par les expériences récentes, notamment guand les
auvriers du pétrole entrérent en lutte, jouant un réle
clé dans le renversement du régime, malgré le
caractére «dconomiquer de leurs revendications,
Malgré tout, les révolutionnaires ne firent pas
defforts véritables pour organiser la classe ouvriére
autour de propositions concrétes & caractéra syndical,
leur préoccupation premiére est celle du «Partl
révolutionnaire» se détournant de toute tdche de type
syndical.

Q. Quelles sont les caraciéristiques principales du
développement des comités ouvriers et de lautogestion
dans les usines ?

M:S. : Dés ta révolution, les comités de gréve se sant
trouvés confrontés au probléme de la gestion du fait
du départ des patrons, et se sont engagés dans la voie
de |"élection de comités de gestion.

La mise en accusation des patrons, |"ouverture des
livres de compies engendra une dynamigue de contrdle
dans toutes les entreprises. Bien que ce mouvement
ait affecté toutes les entreprises, celd n'a pas abouti
dans la plupart des cas & 1z poursuite de la production
sur un temps prolongé. Et ce, pour deux raisons :

- I'absence de coordination de ce mouvement d'une
part, - le fait que les travailleurs gualifiés et les
cadres sont idéologiquement plus proches du patronat
d’autre part.

De ce fait, si des comités ouvriers existent dans toutes
ies entreprises, comme (ran National (Chrysler),
Caterpilar, Metusac, Teheran Cements, Margarine
Company, dans le textile également, si la tendance a
autogestion s'exprime avec force il y a peu d'entre-

prises ol 'autogestion est réalisée sur un laps de
temps significatif,

Brusquement, certaines crganisations révolutionnaires
ont compris la portée politigue révolutionnaire de ces
comités acuvriers dans les usines, mais sans compré-
hension historique de Fautogestion, sans comprendre
gue ce processus résultait de toute I'expérience et du
passé de lutte des travailleurs iraniens. Ce qui fait que
quand ils ont commencé & intervenir, ils sont surtout
intervenus sur un registre «politiquey, trés général,
«anti-impériatiste», et sans insister sur ies aspects
«ECONOMIGUESY.

Aujourd’hui les comités jouent un rdle double : ils
organisent des gréves conires les retards dans le
paiement des salaires et prennent en charge les pers-
pectives auto-gestionnaires.

Les travailleurs manifestent une certaine oppasition
au gouvernement sur la question des salaires, des
revendications économiques,mais sans déboucher sur
fe terrain politique. Quand on discute avec les travil-
leurs de la République islamique, ils ne sont pas
contre ; mais ce qu'ils mettent derridre cette idée est
trés différent de ce qu'y met le gouvernement,

Les groupes de gauche n‘ont pas réussi & organiser ce
mauvernent, & fe consolider, malgré 1a participation
active de nombre de leurs sympathisants 4 ce proces-
sus. De leur point de vue, la tiche essentielle est la
construction du parti révolutionnaire sur le modsale
du parti botchévik. Malheureusement, ils ne compren-
nent pas que le Parti bolchévik &tait le résultat d'un
processus d'organisation de la classe ouwrigre qui
avait commencé sur le plan syndical. Hs ne compren-
nent pas que Lénine n'a pas commencé par poser e
praobléme du Parti «comme ¢a», mais par produire
une analyse des luttes au niveau des entreprises dans
les années 1830, en propageant des idées sur le plan
du travail élémentaire, et que ce n'est qu’en 1802
qu'il @ mis I'accent sur le Parti, comprenant que le.
processus était arrivé 5 un riveau de maturité permet-
tant de poser la question du Parti.

Q. Comment réagit le régime islamique ?

M.S. : Sa politique vis & vis de |a classe ouvriére me
parait &tre la question la plus importante. La Répu-
blique islamique reproche & la classe ouvriére d'dtre
«corrompue par le Shah», de ¢demander toujours
plus», en fait ies chefs religieux considérent la classe
ouvriere comme privilégiée face & la masse des déshé-
rités pour lesguels ils entreprannent des mesures &
caractére social comme la construction de logements.
Le régime islamique pratique en fait une double
politigue de lutte contre les mouvements sociaux
dans les usines et de tentative de les détourner dans
des comités istamiques. Cette politique peut trouver
une base dans les entreprises, au travers de 'a consti-
tution de syndicats islamiques verticaux qui approu-
veraient toute décision du gouvernement. De méme,
le gouvernement s'efforce de nommer des gérants 4 Ja
place de ceux qui sont contestés ou chassés par les
travailleurs, pour récupérer ou subvertir les comités
ouvriers. Khemeiny déclare, par exemple, que «i
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¢les gréves étaient révolutionnaires avant la chute du
Shah et gqu'elles correspondaient au désir de Dieu,
elles sont maintenant anti-isiamigues et hors ta lois.
Le ministre du travail, Darush Foruhar, met sur pied
en ce moment, une »force spéciale» appointée dans
les usines pour dénoncer les «fauteurs de troubless.
La loi date de deux mois maintenant, et bien que des
agents aient &té envoyés dans des usines, celd n'a rien
changé ; en effet, depuis février, les travailleurs ont
acquis un courage exceptionnel et n‘ont plus peur ni
de la potice, ni de I'armée. Dans bien des cas c'est en
véritables mafltres des entreprises que les travailteurs
ant recu les émissaires du régime.

Le contrble et la gestion ouvrigre deviennent un enjeu
essentiel dans ia conscience des travailleurs, qui s'op-
posent aux mesures d'ingérence du gouvernement
ou réclament un abaissement des plus hauts salaires,

Q : Qu’en est-il des droits démocratiques et de la place
des femmes dans la société ?

M.S. L'attitude de la gauche par rapport aux droits
démocratiques est pleine d'illusion : les groupes de
gauche croient qu'ils pourront gagner au travers du
jeu politique normal et de manitestations d’étudiants
ou alors par la lutte armée, de toute fagon trés mino-
ritaire, contre le gouvernement. En fait, il n'y a pas de
garantie pour les draits démocratiques sans un vérita-
ble mouvement syndical de masse ; le fait que cette
bataiile n’ait pas été¢ menée explique que la gauche ait
toujours perdu les batailles pour les droits démocra-
tiques. Le point de passage obligé dans la lutte pour
le droit de gréve, le droit d'avoir des locaux, des
journaux, les libertés politiques en général, c'est I'or-
ganisation d'ensemble de la classe ouvriére, & ia base
et de maniére massive.

Pour ce qui est des femmes, ta tendance générate de la
République islamique est de ne pas permetlre que les
femmes jouent un rdle dans la société, d'écarter les
femmes de la vie sociale. Les femmes de fa classe
ouvridgre ont fait preuve d'un courage exceptionnel
durant tout le mouvement, et aujourd'hui elles tendent
4 s'organiser. Les institutrices, par exemple, ont orga-
nisé des manifestations de rue pour les droits des
femmes. Dans les secteurs de I'industrie de pointe,
de V'électronique, du textile aussi oU il vy a une forte
main d‘oeuvre féminine, une quinzaine de groupes de
femmes cl interviennent des organisations politiques
existent ; ils ont été impulsés par des organisations
politiques, mais bien sir, oe n'est pas |'essentiel, ce
qui est significatif c'est leur existence en tant que
telle. Dans une entreprise, comme {a Ziemens
(Siemens), les femmes revendiguent I'égalité des
salaires avec les hommes.

Q.. Quelle est 'évolution de la gauche révolutionnaire?

M.S. - Les différents groupes de gauche ont te méme
type d'idées sur le rdle de ia classe ouvriére, sur le
Parti, les droits démocratiques ; ce qui les différencie,
ce n'est pas leur attitude devant les problémss du
mouvement ouvrier iranien, mais des références idéo-
logiques, par rapport & fa Chine, 'URSS, etc. 1l existe
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des courants éparpiltés qui sont arrivés & une concep-
tion différente de I'importance du mouvement ouvrier
pour le devenir de [a Révolution iranienne, mais ils
sont disséminés. Ce sont des tendances dans [a classe
ouvrigre, mais elles n‘en sont pas encore au stade de
courants organisés.

Ce qu'il faut aujourd'hui c’est une campagne sur la
base de mots d'ordre et de revendications simples,
partdnt de problémes concrets, comme les salaires,
et qui se fixerait comme but la coordination des
entreprisgs en gréve et en autogestion qui luttent
aujourd’hui de fagon séparée.

Pour ce qui est des organisations révolutiannaires,
deux se détachent, les Fedayins et les Moudjahidins.
Les premiers sont des marxistes-téninistes marqués de
vieux scheémas comme cefui du primat du parti dans
la révolution. Les Moudjahidins connaissent par
contre une réelie évolution, Cette organisation se ré-
clame de 'islam réel, de la justice et de ["auto-gouver-
nement. Elle se déclare opposée au marxisme, c'est @
dlrg d'accord pour le mouvement et la dialectique,
mais pas pour le matérialisme. Les Moudjahidins
acceptent cependant certaines propositions socialistes
qu'ils considérent comme inhérentes & I'istam. lls
n‘ont pas de programme explicite, mais ils se sont
prononcés pour une société basée sur les comités
ouvriers. Parce qu’ils emploient un langage que les
travailleurs comprennent, beaucoup d’ouvriers se
sentent proches d'eux. Bien qu’ils aient reconnus i'im-
portance des comités ouvriers, ils n'ont pas été capa-
bles d'articuter un véritable programme axé sur la
coordination de ces comités et la prise du pouvoir.
Les lacunes de la gauche dans son ensemble, si |‘on
veut, sont dordre historique sur I'analyse des proces-
sus révolutionnaires qui ont précédé le ndire, d'odl
una{-j certaine conception «prophétiques de avant
garde.

Q. :Etle Toudeh ?

M.5. : Le Toudeh analyse le régime comme ('expres-
sion de la radicalisation de la petite bourgesisie,
capable de créer les conditions du socialisme, et il se
met donc & sa remorque. Cette analyse est inspirée
de Mascou. Si demain Moscou décréte que la bour-
geoisie est la force révolutionnaire motrice, te Toudeh
suivra et dira la méme chose. e Toudeh influence de
vieilles générations d'ouvriers et il utilise cette influ-
ence & seule fin de démobiliser la classe ouvriére et
de faire respecter les décisions du gouvernement. | ne
joue aucun rdle révolutionnaire, ni progressiste. On ne
peut méme pas dire gue ce soit un parti d'opposition.
Dans les entreprises, il a une politigue anti-ouvriére.
L‘extréme-gauche, au lieu d’'emboucher les trompeties
du «révisionnisme» et du «social-impérialismey,
ferait mieux d'analyser son attitude dans les entre-
prises, dans le mouvement ouvrier : celd permettrait
de démontrer, concrétement, de fagon compréhen-
sible, le caractére stalinien.de la politique du Toudeh,




Q. :

« Quel est ton pronostic sur I'évolution de la situation ?

M.S. . Khomeiny ne pourra pas stabiliser un régime
islamique tel qu'il le définit : soit la gauche est
capable d’arriver au gouvernement, et de mettre en
place un régime plus populaire, soit les grands intéréts
capitalistes |'emporteront. La situation imposera sans
doute un compromis entre le mouvement ouvrier et
les bourgeois libéraux. .

La tache des révolutionnaires est d'aider la classe
ouvriére & s'organiser sur le plan syndical, de maniére
massive, en tant que militants syndicalistes révolu-
tionnaires, se concentrant sur I'activité concréte dans
fes entreprises. Car le mouvement ouvrier est arrivé 4

un point trés élevé, qui crée des possibilités pour les
révolutionnaires de s'enraciner dans le mouvement
des masses,

La construction d'un syndicat ouvrier est une tiche
trés ‘importante, car le double pouvoir dépend du
progrés du processus des comités ouvriers, et if n'y a
pas d'exemple que e double pouvoir puisse transcroi-
tre jusqu’ad poser, de manidre généralisée, le probléme
de |'autogestion, sans tradition ouvriére st syndicale
de massa.

Mais ce n'est pas parce qu'il n'y a pas d‘exemple
historique gue celd constitue une «loi» inéluctable,
une fatalité nécessairement valable pour I'lran.

Le 5 septembre 1979

2/ I’expérience
des conseils ouvriers iraniens

Avec le renouveau de la {utte au Kurdistan, |'accen-
tuation de larépression contre les groupes non-refigieux
et plus particuliérement ceux de gauche, avec les
rumeurs d'une gentente» imminente entre les gouver-
nements iranien ‘et américain, il semble bien que les
media s'emparent une nouvelle fois de I'lran, mais
avec ‘te biais qui est habitueltement inhérent & leur
point de vue, Un des nombreux facteurs gqu’ils laissent
systématiquement dans |'ombre est le rdle joud dans
les événements par la classe ouvriére industrielle.
Cette classe ouvrigre iranienne est encora, avant tout,
celle d'un pays du «tiers-monded : plus compiexe est
une industrie et plus il v a de chances que les travail-
leurs ne prennent part qu'd une partie d'un processus
de production gui dépend, en dernitre instance, de
I'Occident. Son poids politique s'en trouve automa-
tiquement rédyit. Mais sans elle, fe renversement du
Shah n’aurait pas eu lieu, car ce furent les gréves de
I'hiver 78-79 qui assurérent essentiel/lement la victoire
de la révolution.

Afin de rassembler des documents pour un Fivre sur
les conseils ouvriers qui ont surgi dans de nombreuses

entreprises depuis le début de la révolution, i‘ai
affectué récemment un séiour en Iran ay cours dugquel
j'ai pu visiter certaines de ces entreprises, m’entretenir
avec des membres de ces conseils et des travailleurs, et
reconstituer ainsi certains faits qui sy sont produits
depuis le début de la révelution,

De nombreux propridtaires du secteur industriel se
sant enfuis et restent sourds aux innombrables appels
désespérés du régime 2 leur retour. A I'heure actuelle,
plus de ta moitié du secteur manufacturier est, soit
nationalisé, soit occupé par les travaitleurs. Mais, plus
que les statistiques, il y a tout un passé de luttes indé-
pendantes de Ja classe cuvridre qui dément ies jéré-
miades émanant de la guasi. totalité de I"éventail des
groupes d'extréme-gauche, au sujet du prétendu
«bas niveaur de conscience du prolétariat iranien.Les
dirigeants du mouvement de gréves qui a abouti &
février étaient dans leur ensemble les mémes militants
qui avaient joué un réle actif dans I'oppesition au
régime précédent. Ce sont eux aussi qui ont formé les
noyaux des conseils ouvriers qui ont surgi dans les
entreprises abandonnées par leur patron, comme dans
certaines autres également.

23



des iraniens attendent pour voter sous le portrait de Moudjahidins assassinés

Dans le premier cas, 'es conseils ont pris en main la
gestion de l'entreprise pepdant quelgues temps, et
pour certaines, ils I'assurent toujours. Mais en réalité,
ia gestion des entreprises iraniennes, & F[heure
actuelle, ne peut 8tre envisagée de fagon manichéenne
et il y a autant de cas aue d'entreprises occupées ou
nationalisées.

UN PROCESSUS INEGAL

Parmi les usines que j'ai pu visiter personnellement,
urt cas extréme était représenté par 1'usine textile
de Chit-e-Jahan, prés de Karaj, une cité industrielle
de la banlieue de Téhéran. Cette usine pouvait se
vanter d'une longue tradition de gréves & I'époque du
Shah ; lars de I'une d'elles, plusieurs ouvriers furent
tués par balles au départ d'une marche sur Téhéran.
Chit-e-Jahan fut I'une des toutes premiéres usines
3 former un conseil dés a révolution de février. L'un
des déiégués m'a raconté qu’ils avaient rencontrés une
trés faorte résistance de la part du nouveau régime
dans leur tentative d’'arracher le cantrdie de I'usine
au patron qui était resté sur place.

Cependant, le conseil, fort de 7 membres élus, pour
la plupart des militants de ['organisation des
Moudjahidins - ia plus impartante organisation de la
gauche iranienne et qui maintient sa référence a
"islam - occupe maintenant l'ancien bureau de la
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Savak dans 'usine. Il a ramené les plus hauts salaires
au tiers de leur niveau précédent, expulsé des cadres
dont les dossiers de {"entreprise révélaient la fonction
d‘agents du régime du Shah, et il & repris en charge
toute la marche de l'usine : ie conseil est ainsi respon-
sable de I'embauche et des licenciements, de {"appro-
visicnnement en matiéres premiéres, de {a gestion des
stocks et des commandes, etc.

Il faut pourtant reconnaitre que ce niveau d'auto-
gestion n’est pas, ni n'a jamais &té représentatif, sauf
de petites entreprises au processus de production
relativement simple. Dans les entreprises au fonction-
nement plus complexe, les cuvriers ont eu tendance a
congédier les ingénieurs, les cadres et les techniciens ;
une telle attitude est le résultat d’'une éncrme diffé-
renciation, 3 la fois culturelle et financiére, entre ces
deux couches sociales en {ran ; au bout d'une semaine
ou deux, les ouvriers se découvraient incapables de
poursuivre seuls la production.

Cette expérience les a alors conduit & accepter la
nomination, par le régime, d'un fonctionnaire unique
comme directeur, une fois accomplies les formalités
de fa nationalisation. A Chit-e-Jahan, un compromis a
été passé entre ies ouvriers et les cadres, et ¢'est ¢e qui
a permis la poursuite de {a production. A d'autres
endroits, comme dans |'ex-usine Siemens de Shiraz




par exempie, les cadres sont sur-représentés au conseil
compte-tenu de leur proportion parmi les travailleurs
de l'entreprise ; ta raison en est le manque de confian-
ce en soi des travailleurs manuels.

Parmi les usines que j'ai visitées, {'autre extréme était
représentée par |'usine automobile tran National que
le Shah aimait & présenter comme son fleuren, qui
assemble des pigces fabriquéespar Taibotet importées,
Avant la révolution, les travailieurs de 'lran National
bénéficiaient d'un__ «traitement de faveury d'une
double espéce : ils étalent favorisés du point de vue
du fogement et de la santé, et de plusils avaientdroit,
sur piace, & un local spécial desting aux «interroga-
toires» de la Savak. Ici aussi, il existe un conseil étu
depuis février, mais élections ou pas, le président et
porte parele du conseil se trouve &tre un ancien mem-
bre de i"administration pré-révolutionnaire, élu au
scrutin @ un tour parmi les 12 000 travailleurs que
compte l'entreprise, Les réunicns du conseil sont
rares, et la direction effective de I'entreprise est claire-
ment, et sans partage, entre les mains de ['équipe
envoyée par le gouvernement. Les approvisionnements
continuent d'arriver de I'ex-multinationale meére. On
se doute que ni les priviléges, ni les désavantages inhé-
rernts au statut de ouvrier moyen de 'lran National
n'ont beaucoup évolué depuis février,

LES MESURES DU REGIME

Entre ces deux cas extrémes, beaucoup d'entreprises
fonctionnent toujours en iran sous le régime d'un
contrble ouvrier plus ou moains limité, bien que leur
nombre ait diminué depuis quelques maois.
L’enthousiasme des ouvriers iraniens, méme lorsqu'il
n‘ont pas directement ni personnelement pris part 3
ces expériences, est absolument général, et il domine
chez eux toute autre aspiration. L'attitude du gouver-
nement oscille entre, d'une part V'acceptation des
consells ouvriers et des conseifs gislamiques» pour
leur faire jouer le rdie d'instance-tampon, constituée
paritairement d'un représentant du ministére du tra-
vail, d'un représentant de la direction et d'un repré-
seniant des travailieurs, et d’autre part I'objectif de
transformer ces conseils en gsyndicatsy. En réalité,
fes deux attitudes reviennent au méme, car par asyn-
dicats», il faut entendre syndicats «maison», jaunes,
apelitiques et sans lien entre eux, méme au niveau
d’une branche, ce qui correspond & ia seule tradition
syndicale un tant soit peu enracinée en lran.

La conception du régime en matidre de révolution
dans le monde du travail est illustrée par le fait que le
ministére cdu travail, selon ses propres porte-paroles
officiels, en est 3 envisager !s possibilité d'camender»
la tégislation du travail mise en place par le Shah,
plutdt que d’en élaborer une nouvetle. De fait, certai-
nes de ces améliorations sont déja en pface : il existe
mairtenant un décret gunissant d'une peine pouvant
atteindre dix ans de prison le ¢délit d’incitation a la
gréves,

Dans une cimenterie de Kerman, le gouvernement est
intervenu pour empécher [‘application d'un accord
conclu entre patron et ouvriers pour [a semaine de

quarante heures. Des ouvriers grévistes ont 4té abattus
a Ispahan, d'autres ont été frappés par des bandes de
nervis armés qui pénéficient de protections encare
obscures, mais qui se situent sans doute possible dans
{a sphére du régime. Au cours de la période de latence
gvant l'entrée en vigueur de la Constitution, tous ces
exemples pris au hasard doivent étre mis dans ta ba-
lance face aux mesures populistes de Khomeiny,
comme les subventions pour abaisser le prix des den-
rées de premiére nécessité, 1'interdiction des licen-
ciements pour cause économique - bien que cette
mesure ne semble pas s"appliguer aux femmes - sans
oublier les sermons continuels exhortant les patrons 3
surveiller leurs ouvriers ; on 2 d'ailleurs I'impression
gue Khomeiny se représente chaque patron iranlen
comme un artisan flanqué de trofs apprentis...

Mais ce gui n'est pas fortuit, c'ast la mise sur pied
par le ministére du travail d’une « force spéciale» gu‘on
aurait bien du mal & distinguer par son but de la
police secréte du Shah, pas plus que fe choix de
Mustapha Chamran pour la diriger. Chamran a_en
effer passé plusieurs années au Liban, & la direction
du parti chiite d'extréme-droite Amal, qui collaborait
avec les phalangistes et gui passe pour l'artisan du
massacre de réfugiés palestiniens au camp de Tal-el-
Zataar,

UNE NOUVELLE PRISE DE CONSCIENCE

Les organisations les plus & gauche sont forcément
favorables @ des conseils ouvriers authentiques et élus.
Eiles ne peuvent pas en effet aller contre un voeu
aussi clairement exprimé par fes ouvriars eux-mémes.
Mais efles continuent de parler du «bas niveau de
conscience» de la classe ouvriére iranienne, et elles
cherchent & orienter les conseils vers ce qu’elles esti-
ment &tre fa «conscience politiques, soit la «lutte
contre Fimpérialismes, etc.

Seul le parti Toudeh - communiste orthodoxe - s'ast
débrouilié pour condamner les conseils, heurtant de
front I'enthousiasme des travailleurs, ! préfére se
consacrer 3 la construction de queique chose d'ana-
iogue & la CGT frangaise. Mais il ne s'agit |14 que de {a
politique de ['appareil, car tes mititants du Toudeh
que j'ai rencontrés montraient le méme enthousiasme
pour les conseifs que tous les autres travailleurs.

farmi toutes les organisations d'extréme gauche, il
n'y a gue les Moudjahidins qui, sembletil, aient

pius ou moins le projet d'intégrer les conseils dans
une stratégie pour e sccialisme, qui se préaccupent
de comprendre leur rdle au sein d'une société socialiste,
Il faut pourtent reconnaitre gue ces idées ne sont pas
encore trés affindes. |l y a peu, ies Moudjahidins ont
tenté de convoquer des conférences réunissant des
conseils d'usines différentes, ce qui serait un premier
pas indispensable dans la bonne voie.
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Pour finir, deux exemples permettant de résumer assez
bien 'a situation que nous avons trouvée en fran :

Le premier fut une conversation engagée avec un
ouvrier de la General Motars récemment nationalisée.
A ma connaissance, ce n'était pas un militant politique.
Il me demande de guel pays je suls.

« Je suis anglais

- Trés bien, trés bien prépand- il sur un ton qui me
parait queique peu sarcastigue. Aussi, je reprends :

& Tu dis ca parce qu'il n’y a plus d'anglais ici . *

La réponse fut fulgurante -

¢ Ne tinquiéte donc pas, ils vont revenir.y De la part
d'un travailleur qui, comme la plupart des ouvriers,
sans distinction de convictions politiques, soutient
malgré tout globalement Khomeiny, celd montre bien
le caractére affaibli et critique de ce soutien, et éclaire
du méme coup le dilemne devant lequel se trouve
placé le régime. Le retour & une politigue d'ouverture
vis 4 vis des Etats-Unis fait déja la une de la presse.
Or, la conviction anti-impérialiste la plus sincére et
la plus résolue que {"aie pu constater parmi les ou-
vriers iraniens n’était pas méme toujours le fait des
militants d'extr&éma-gauche, mais bien de ces militants
gisiamiques», membres de véritables conseils ouvriers,
des hommes pondérés et exempts de fanatisme, et
qui, selon toute probabilité, se seraient déciarés
sympathisants du Parti islamigue républicain, le parti
unigue que Khomeiny appelle de ses voeux.
Comment alors évolueront les convictions politiques
de ces cuvriers §'il se produit un retour ouvert et
massif du capital et des cadres occidentaux.

L’autre exemple est un fait qui s'est produit pendant
gque j'interrogeais un groupe d'ouvriers du batiment.
L'un d'eux, qui témoignait manifestementd’un certain
¢poids politiques», et qui pouvait &tre un miiitant
Fedayin, répondait & toutes les questions. Les autres
s'ennuyaient et restaient complétement passifs tandis
que nous discutions de questions générales se rappor-
tant & I'impérialisme et & la nature de la révolution
iranienne. Je posai alors une question sur les conseils
ouvriers, et tout & coup, ils réssuscitérent. Ce fut
comme si on avait allumé une lampe. Chacun se mit
a vouloir parler, décrivant avec force détails ce qui
s'était produit ici ou la. Cette réaction confirme ce
gue I'on a pu constater au Chili et au Portugal : dans
I'esprit des travailleurs industriels modernes, ["auto-
gestion est rigoureusement indissosciable de leur
conception du sccialisme, mame & i'écart des secteurs
les plus avancés dans le monde, ol sa mise en oeuvre
serait la plus viable.

1l reste A tous ceux qui détiennent en ce moment le
pouvolir en lran & consolider tes nouvelles institutions
afin gu'elles soient & méme de remplacer les anciennes
qui ont été brisées ; mais, cald, ils ne peuvent le faire
qu’en attisant fes |uttes qui remettent en gueastion
I'ensemble de leur projet... Quel que soit le régime qui
finira par triampher, et on le voit, cette question est
loin d'atre réglée, ce régime sera forcé de prendre en
compte toutes les conséquences de cette nouvells
prise de conscience des travailleurs iraniens

Chris GOODEY




