RESISTER

Les expériences de contre-plans
alternatifs ouvriers

Résister a engagé depuis long-
temps déja un débat sur le sens des
expériences d’élaboration par les
travailleurs de « plans alternatifs »
ou de « contre-plans ». Au fil des
numéros, cette orientation semble
avoir été adoptée comme l'un des
axes d’une stratégie syndicale capa-
ble, sans abandonner les principes
de la lutte des classes, de répondre
aux défis des mutations écono-
miques et sociales et aux orienta-
tions majoritaires dans le mouve-
ment syndical qui, sous prétexte de
« prendre en compte les réalités »,
s'y adaptent. A juste titre Résister
se refuse a combattre ce « néo-ré-
formisme » simplement au nom
des « grands principes ». L’intérét
porté par la revue a ces expérien-
ces est d’autant plus nécessaire
qu’en France un « syndicalisme de
proposition » s’est développé ces
derniéres années aussi bien a la
CFDT qu’a la CGT et qu’en regle
générale, ni les objectifs proposés,
ni la méthode employée pour les
élaborer ne participent d’un renou-
vellement indispensable du syndica-
lisme de classe et de masse, mais au
contraire renforcent l'institutionna-
lisation, la délégation de pouvoir,
l'intégration a la logique capita-

liste et la collaboration de classe.
On comprend dans ces conditions
que nombre de militants soient
méfiants devant ce qu’ils craignent
étre un « engrenage » inéluctable.

L’article que I’on va lire a pour
but de montrer a partir d’exemples
(aucun hélas dans I'hexagone) dont
certains ont déja été commentés
dans les colonnes de la revue, qu'il
peut exister des « contre-plans al-
ternatifs » qui ouvrent la perspec-
tive de la rupture avec la société
capitaliste en se plagant sur un au-
tre terrain que celui du calcul
économique le plus traditionnel,
comme c’est malheureusement jus-
qu’ici le cas en France.

Mais attention ! N’en faisons
pas une panacée, un nouveau
« truc », un slogan. Une fois rapﬁe-
lées les caractéristiques essentielles
de ces expériences, 1l faut examiner
les conditions dans lesquelles elles
se déroulent, les problemes et les
contradictions qui émergent (c.d.r.).

La phase des « expériences » est dé-
passée.

1l faut en effet parler d’un véritable
mouvement pour I’alternative. Aussi bien
en Grande-Bretagne qu’en Allemagne
c’est une nouvelle expérience d’ensemble
(et non plus des expériences éparpillées)
que de larges secteurs de travailleurs sont
en train de vivre.

Dans ces deux pays, la stratégie des
« plans ouvriers alternatifs pour une pro-
duction socialement utile » est une réa-
lité maintenant indéracinable au sein du
mouvement politique et syndical.

Exemples britanniques

Un rappel rapide :

a) En Grande-Bretagne, les entre-

prises et firmes suivantes ont été tou-
chées :
— Lucas Aerospace, la plus connue et la
plus complete de ces luttes. C’est en 1975
que le plan alternatif a commencé a étre
élaboré dans cette entreprise multinatio-
nale « performante » qui, en Grande-Bre-
tagne, est composée d’une dizaine d’éta-
blissements employant plus de 13.000
salariés, dont une large fraction de 20 2
70 % selon les usines) sont des « cols
blancs ».

Le contexte : un plan de restructu-
ration prévoyant 8.000 suppressions
d’emplois, un mouvement syndical fort
mais divisé en une multitude d’organisa-
tions de métiers, une structure de délé-
gués d’ateliers (shop-stewards) ayant réus-
si (on y reviendra) a se construire comme
une organisation unitaire, démocratique
et représentative de toutes les catégo-
ries, une équipe d’« animation » de ce
« combine committee » (comité central
des délégués d’ateliers constitué par 400
shop-stewards élus et révocables & tout
moment), politiquement expérimentée
et soudée (des techniciens en majorité
se réclamant de la gauche travailliste
d’orientation autogestionnaire) et une re-
lation étroite avec un secteur du gouver-
nement travailliste (Tony Benn a I'épo-
que ministre de I’'Industrie) arrivé aux
affaires « a chaud » suite a la grande
greve des mineurs de 74.

Apres plusieurs mois de débat et de
collectes de suggestions (par question-
naires, assemblées, bulletins, etc.), le plan
est rendu public. Il propose 150 produits
nouveaux « socialement utiles » (la firme
travaille essentiellement pour Iarmée)
dans les domaines de la santé, la sécurité,
I'énergie, Dagriculture, les transports.
Malgré I’éviction de Benn et 'opposition
plus ou moins ouverte de la bureaucra-
tie syndicale, la revendication d’une né-

gociation du plan, I’écho rencontré par
l'initiative, la force des idées défendues,
ont permis (jusqu'en 81 au moins) d’em-
pécher la réalisation du plan patronal...
— En 1976, un collectif de syndicalistes
de plusieurs entreprises travaillant dans le
domaine énergétique (Clarke Chapmans,
CA Parsons, Babcock & Wilcox) se réu-
nissent et publient un rapport analysant
la crise énergétique, les réponses patro-
nales et faisant quelques suggestions pour
une « réponse syndicale alternative ». En
77, d’autres syndicalistes, notamment du
grand groupe GEC entrent dans le collec-
tif suite a la publication d’un plan gouver-
nemental de restructuration de la branche.
Un nouveau document est élaboré qui
appelle a la formation d’un comité na-
tional de shop-steward de la branche et
propose un plan de « nationalisation sous
gestion ouvriere » sur la base de produits
alternatifs (surtout dans le domaine des
énergies nouvelles et « douces »). Le
comité est constitué et entame 1’élabora-
tion d’un plan global incluant le charbon,
le gaz, le pétrole, I’électricité. Dans cer-
taines firmes (comme Parsons), les délé-
gués d’ateliers élaborent un plan de
contre-propositions concrétes. Depuis, en
relation avec le réseau des « Energy
groups » existant dans une vingtaine de
localités, un plan alternatif national a été
élaboré qui a regu le soutien d’une série
de conseils municipaux travaillistes.

— Dans le groupe Vickers Un « combine
committee » de shop-stewards existe
depuis 1974. L’entreprise travaille, com-
me Lucas, essentiellement pour I’armée
(tanks, navires de guerre...) et connait a
cette époque une rationalisation patro-
nale « sauvage ». Un plan alternatif est
élaboré en 1977 qui propose au chantier
naval de Barrow, sur la base d’un recen-
sement des qualifications, une liste de
54 produits nouveaux capables de rem-
placer la production de guerre et de main-
tenir 'emploi (pompes d’irrigation, équi-
pements pour les cibles, pour la « ré-
ponse sociale » aux catastrophes natu-
relles — des ponts préfabriqués par exem-
ple —, différents types de submersibles,
notamment pour l’agriculture sous-ma-
rine...).

Chez Vickers Elswick a Newcastle,
a la place des chars Chieftain, le plan
propose la production de presses d’auto-
mobiles, de machines pour I'extraction
miniére, des machines de terrassement,
des chaudiéres a vapeur, des pompes ther-
miques, etc. En 1978 la direction annon-
ce la fermeture de 'usine Scotswood. Im-
médiatement les délégués font établir un
« audit » et publient un plan de recon-
version maintenant I’emploi.
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—En 1978 un collectif de délégués de
Chrysler, Ford, Vauxhall, Austin Morris,
Triumph, Rover, Jaguar, Alwis, Massey
Fergusson... se constitue en « comité
d’enquéte sur la crise de I'industrie auto-
mobile » qui propose au débat une ana-
lyse globale des mutations dans la bran-
che, des politiques patronales, des orien-
tations syndicales existantes pour débou-
cher sur des axes d’un plan alternatif
basé sur la production pour les transports
collectifs et utilitaires (taxis, ambulances,
ctc.):

— Méme démarche en 1979 pour la bran-
che de la machine-outil par un comité
regroupant les délégués de plusieurs usi-
nes de Coventry. Un rapport est élaboré
qui propose : pour le court terme : un
« moratoire » de l'introduction des nou-
velles technologies, un contréle ouvrier
sur les investissements publics, la création
d’une structure nationale pour la plani-
fication de I'industrie ; 4 moyen terme :
extension des domaines ouverts a la né-
gociation collective (sur les politiques in-
dustrielles notamment), création d’un
« combine committee » regroupant les
shop-stewards de toute la branche, dé-
veloppement d’une structure de recher-
che du « combine committee », organi-
sation de rapports avec les shop-stewards
des entreprises utilisatrices ; a long ter-
me : nationalisation , sous le contrdle
du « combine committee » sur la base
d’un plan alternatif.

— En 1979, Dunlop annonce la fermeture
de son établissement de Speke tyre. Le
comité des délégués d’ateliers élabore un
plan et propose une série de produits
alternatifs capables de maintenir ’emploi:
bicyclettes « ultra-modernes », containers,
produits médicaux adhésifs, etc. Un
« combine committee » national se met
en place et commence la publication
d’une série de rapports pour I'élaboration
d’'un plan alternatif national, surtout
apreés I’annonce d’un plan de suppression
d’emplois étalé sur cinq ans.

— A la fin des années 70, le « combine
committee » de I’entreprise multinatio-
nale Metal Box, qui existe depuis plu-
sieurs années, entame une réflexion suite
a la restructuration des opérations bri-
tanniques du groupe et I'introduction de
nouvelles technologies. Un journal natio-
nal est édité et un plan alternatif est éla-
boré qui permet la coordination de la
lutte contre les suppressions d’emplois
dans plusieurs établissements. Des contacts
internationaux sont établis.

— A la fin des années 70, le « combine
committee » de Thorn-EMI (industrie
d’équipements électriques) entame aussi
une réflexion d’ensemble sur la straté-
gie du groupe en matiére d’emploi et de
production. Notamment a la Norts Lon-
don Royal Ordnance Factory un plan
de diversification de la production est

accompagné de nombreuses suppressions
d’emplois. Avec l’aide financiére du
Conseil du Grand Londres (sous-direction
gauche travailliste), une étude de marché
est réalisée qui permet de dégager une
sériec de propositions alternatives a la
production de détonateurs électroniques
pour l'armée : électronique de consom-
mation, matériel audio-visuel, etc. Des
discussions sont entamées avec la direc-

tion et les suppressions d’emplois freinées.

Parallélement a ces initiatives syndi-
cales, un réseau de centres regroupant
chercheurs et syndicalistes s’est mis en
place sur le modele du « Centre pour des
Alternatives Industrielles et Technolo-
giques » (CAITS) qui fonctionne i la
London Polytecnic sous la double direc-
tion du comité des délégués de la Lucas
et de chercheurs.

Ces derniéres années, un « Forum
des combine committee » s'est constitué
qui, avec une série de Trades-Councils
(sorte d’Unions locales des TUC), a pu-
blié un Manifeste pour une « Planifica-
tion populaire pour les besoins sociaux »
en tant qu’« alternative au monétarisme
d’un point de vue ouvrier ». Ce mani-
feste propose que le Parti travailliste
et les TUC adoptent lorientation des
plans ouvriers alternatifs et en fassent
'axe central de leur stratégie : un gouver-
nement du Labour devrait étre basé sur
un plan national élaboré démocratique-
ment d’« en bas » et s’engager a promou-
voir sa réalisation. Sur cette ligne, une sé-
rie de Conseils municipaux, et notam-
ment de Great London Council, ont mis
en place des organismes « ad-hoc » pour

le développement d’alternatives régionales.

En RFA

Cest plus récemment que le mou-
vement « pour une production alterna-
tive » s’est développé, surtout dans le
cadre des initiatives des Alternatifs Verts
et du mouvement pacifiste.

— Au chantier naval Blohm-Voss (6000
salariés 2 Hambourg) qui travaille & plus
de 70 % pour I'armement (frégates, chars
« Léopards », etc.),, un groupe de travail
a été constitué en 1982 a linitiative des
délégués de I'IG-Metall et avec le soutien
du « Bureau pour I'innovation et la tech-
nologie » de I'IG-Metall de la ville. Un
premier document (« Déclaration de prin-
cipe ») a été publié et des sousgroupes
travaillent a 1’élaboration de produits
alternatifs. On a d’ores et déja produit
un document sur « I’alimentation en éner-
gie a2 Hambourg » qui propose la cons-
truction d’unités de centrales de chauf-
fage alternatives a la technologie ato-
mique, capables de remplacer la produc-
tion des moteurs diesels pour les frégates,
et méme de créer de nouveaux emplois.
D’autres projets sont a I’étude comme la
production d’éoliennes flottantes, de pro-

duits pour I’extraction de matiéres pre-
mieres, de nouvelles techniques mari-
times, d’installations de protection de
I’environnement... Un projet de produc-
tion d’installations de dessalement pour
les régions arides du Tiers-monde est
aussi largement avancé.

— Des groupes de travail similaires ont
été créés dans d’autres entreprises d’ar-
mement comme chez Krupp Mak a Kiel
ou VFW a Bréme.

Chez Krupp Mak, ol se fait ’assem-
blage final des chars Léopard, on étudie
la fabrication de produits permettant
I’économie de matiéres premiéres et
d’énergie. Chez VFW, des sousgroupes
s’'occupent des technologies de I’énergie,
de I'environnement, de la mer, des équi-
pements médicaux, des recherches sur les
radiations et la prévention des accidents.
L’une des propositions concrétes consiste
a fabriquer un instrument de mesure du
dosage de l'insuline.

Des initiatives ont été prises dans la
sidérurgie, 'automobile, ainsi que dans
une série de petites entreprises de métal-
lurgie « en difficulté ». chez Daimler-
Benz a Stuttgart (100.000 salariés), sous
I'impulsion d’une tendance d’opposition
syndicale animée par un député Vert,
un travail est actuellement réalisé : les
Verts ont de leur coté organisé une jour-
née d’étude sur la sidérurgie avec la par-
ticipation d’une centaine de délégués
d’entreprises.

L’IG-Metall (2 millions d’adhérents)
a officiellement adopté la perspective de
la « production alternative » et I’un des
tout derniers numéros de sa revue, que
regoivent tous les délégués d’entreprises,
a consacré un dossier a cette question.

Une série d’associations, regroupant
syndicalistes et chercheurs, fonctionne en
rapport avec ce mouvement.

Conditions de développement
du mouvement

1. Une véritable mobilisation i la base
ne surgit pas « ex-nihilo ». L ou la lutte
pour les plans ouvriers alternatifs a pris
un caractére de masse, ou les travailleurs
se sont réellement engagés dans ’élabo-
ration et la défense des propositions, on
remarque qu'un travail préalable de
longue haleine a été nécessaire. A Lucas
par exemple, le « combine committee »
avant 74 a développé une série de luttes
dans plusieurs domaines (défense des re-
vendications immédiates, retraites, intro-
duction des nouvelles technologies...)
qui ont progressivement soudé les diffé-
rentes catégories de salariés et les diffé-
rentes usines, en habituant les uns et les
autres a la solidarité. D’une maniére géné-
rale, les animateurs de ces luttes insistent
sur I'étroite imbrication nécessaire entre
la perspective alternative et les revendi-
cations syndicales plus traditionnelles.
Autre pré-condition : l'information
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économique sur les stratégies de I’entre-
prise ou du groupe doit étre élaborée et
massivement diffusée. Ce qui pose les pro-
blémes de I'acces aux informations (ou-
verture des livres de comptes, contrdle
sur l'orientation des investissements...),
de leur « reconstruction » ou analyse cri-
tique (probléeme des « experts ») et de
leur diffusion (moyens de communica-
tion : presse et audio-visuel). On remar-
que le role essentiel de « centres » ou
d’associations ol chercheurs, économistes
et syndicalistes peuvent trouver un cadre
nouveau d’élaboration renversant le rap-
port traditionnel & I’expertise extéricure.
En fait, c’est de 1’élaboration de nouv-
veaux concepts dans I'analyse économi-
que et sociale et de nouvelles méthodes
partant de la valorisation du « savoir-faire
ouvrier » et de la qualification, que dé-
pend le succes de ce travail préalable. Le
CAITS qui est un peu le « modele » du
genre, définit ainsi son travail : « Nous
partons du principe selon lequel la di-
rection dispose de peu d’informations qui
ne proviemnent pas des travailleurs, par
Pintermédiaire du  travail qu'ils four-
nissent. Nous refusons des lors le statut
d’« experts » et avangons au fur et a
mesure des informations qui proviennent
du travail des groupes de travailleurs.
L’idée de base est d’aider les syndica-
listes a préparer une position de négocia-
tion indépendante, fondée sur leurs pro-
pres informations, analyses et intéréts a
long terme ».

Le développement de ce travail per-
manent permet d’éviter d’« étre placé
en porte a faux, lorsque la situation est
bloquée, qu’il est trop tard pour mettre
en ceuvre une riposte fondée sur les deux
élements fondamentaux qui sont : une
organisation solide au niveau de l'atelier
et une position de négociation indépen-
dante ».

2. De nouvelles formes d’organisation

Celles-ci sont nécessaires a deux ni-
veaux : latelier et la firme. Que ce soit
par le canal syndical (comme en RFA)
ou hors structures officielles (comme en
Grande-Bretagne), la nécessité d’impli-
quer les travailleurs de toutes les caté-
gories et de toutes les entreprises d’un
groupe, puis d’une branche, s’avere une
condition absolument sine qua non. La
structure des shop stewards en Angleterre
permet de dépasser I'organisation des syn-
dicats par métiers (a Lucas il existe une
dizaine d’organisations syndicales, toutes
adhérentes aux TUC). Mais il s’est avéré
que bdtir des « combine committee »
implique une bataille souvent féroce
contre les structures bureaucratiques offi-
cielles. C’est ainsi qu’a Lucas, la « Confé-
dération des syndicats de l’aérospatiale »
(organisation des sommets syndicaux re-
présentés dans la branche) a refusé de
reconnaitre le « combine committee »
comme organisation apte a négocier avec
la direction. En RFA le probleme actuel
est de dépasser limplication des seuls

délégués (et encore pas tous) dans I’éla-
boration des propositions (A Blohm-Voss
le groupe de travail est constitué de trente
membres seulement, et la déclaration de
principe a été adoptée par les 300 délé-
gués, tandis que les travailleurs des chan-
teirs et ateliers ne sont qu’informés).

Quelle que soit la forme adoptée, se-
lon les traditions et les structures syndi-
cales, c’est a partir de « comités d’ate-
liers » que peuvent se constituer des « co-
mités d’usines », puis des « conseils de
firmes ou de groupes, et”enfin des « con-
seils de branches » voir (comme cela dé-
marre a partir de certaines expériences
comme celle des travailleurs impliqués
dans plusieurs pays européens dans le
projet Tornado) de multinationales.

La constitution de telles organisa-
tions sur de tels projets permet de dépas-
ser les contradictions entre catégories
(notamment entre ouvriers de fabrica-
tion et cadres, ingénieurs et techniciens).

3. Sortir de l'entreprise et aller a la re-
cherche de la « demande sociale »

« Le processus concret d’elaboration
de production alternative consiste a ac-
quérir un savoir jusqu’alors en morceaux
(n’étant donc accessible dans sa comple-
xité qu'au seul entrepreneur) morcelle
entre collegues des différentes fonctions
(production, achats, technique, etc.),
pour pouvoir déterminer ce qu'il serait
possible de réaliser, tant au niveau de la
faisabilité technologique que sur le plan
de lutilité sociale. La définition d’une
production socialement utile ne peut
étre obtenue que par unm processus
d’échange avec « nous-méemes en tant que
consommateurs » et avec d’autres forces
sociales ». Cette définition, donnée par
un membre du groupe de travail de
Blohm-Voss est essentielle. A Lucas,
I'élaboration du plan est passée par un
contact entre chaque usine et son envi-

ronnement. Des assemblées ont été orga-
nisées avec la population de certaines
villes (comme a Burnley), avec des délé-
gués d’établissements voisins (des hopi-
taux, par exemple). Les contacts avec
les mouvements de défense de Il'envi-

ronnement, anti-nucléaires, tiers-mon-
distes, de contestation de la santé, les
groupes pacifistes, féministes, etc. ont été
systématiques, notamment a Hambourg.
En Grande-Bretagne, le réle du réseau
des « centres de recherche », des muni-
cipalités travaillistes de gauche a été dé-
terminant. Cette confrontation entre pro-
ducteurs et consommateurs est a la base
méme de la stratégie qui prend le nom
en Angleterre de « planification popu-
laire pour les besoins sociaux ».

4. La difficulté de maintenir la mobili-
sation et de trouver des formes de luttes
adéquates.

Une remarque vaut pour toutes ces
initiatives : dés que la pression sur I’em-
ploi disparaft ou diminue, I'intérét ma-
nifesté par la masse des travailleurs suit
le méme chemin. Quelquefois, comme
cela s’est passé a Lucas lorsque le gouver-
nement conservateur a relancé la produc-
tion d’armement, cela va jusqu’a une
rupture de I'unité :le « combine commit-
tee » s’est ainsi divisé entre travailleurs
manuels et « cols blancs », les premiers,
poussés par une direction habile, créant
leur propre comité de liaison. Il n’y a pas
de « parade magique » a cet état de fait.
Mais les animateurs du « combine » in-
sistent sur la nécessité de la reconnais-
sance de leur structure comme habilitée
a négocier et, donc, sur la revendication
de I'extension de la négociation collec-
tive aux questions de politique indus-
trielle.

Maintenir vivace la mobilisation passe
aussi par de nouvelles formes de luttes :
fabrication de prototypes (comme cela a
été fait pour le projet d’un véhicule rail-
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route qui a été construit en « perruque »
aprés une souscription populaire pour
’achat d’un bus qui, une fois monté, sert
de « propagande itinérante » pour le
plan), production de vidéos, gréves par-
tielles... Jusqu’ici I'idée (pourtant large-
ment discutée a Lucas) d’une gréve géné-
rale pour I’aboutissement du plan n’a
pu aboutir. A Lucas ol les conditions ont
été les plus favorables, cela a été empéché
par 'opposition des directions syndicales
(le « combine » n’ayant pas voulu aller
jusqu’'a I’épreuve de force avec elles, car
immanquablement il aurait « explosé »)
et le changement du contexte politique
(expulsion de la gauche travailliste du
gouvernement, puis victoire de Thatcher).
En réalité, il faut admettre I'inévitabilité
de ces limites dés lors qu’il s’agit encore
d’« expériences » plus ou moins isolées
ou « avant-gardistes » et que les direc-
tions officielles du mouvement ouvrier y
sont hostiles. Au fond, la bataille est
politique et concerne la stratégie d’en-
semble du mouvement ouvrier.

5.La nécessité d’une tendance politico-
syndicale.

Tant en Angleterre qu’en RFA, le
développement de ce mouvement est in-
timement lié a I’émergence d’un nouveau
courant politique et syndical. Au sein du
Labour et des TUC, c’est la nouvelle gau-
che travailliste qui se fait I’écho de cette
perspective et qui essaie de la faire avan-
cer par larticulation entre un travail

d’organisation de la gauche syndicale,
I’élaboration théorique, Plactivité parle-
mentaire et municipale et le développe-
ment des mouvements de masse comme,
en particulier, le mouvement pacifiste.
Des organismes existent, outre le réseau
des centres et associations, comme
I'Institut pour le contréle ouvrier qui
permettent un cadre de rencontre et de
diffusion des expériences.

Un livre intitulé « Enquéte ouvriére
sur lintervention de I’Etat dans I'indus-
trie », publié par le Forum des combine
committee et plusieurs Trade-Councils,
fait le bilan de la politique travailliste
dans le domaine industriel et en tire un
certain nombre de conclusions dont la
principale est celle-ci : la stratégie alter-
native doit déboucher sur I'élaboration
d’un plan ouvrier national qui devrait
étre la base sur laquelle le parti fonde sa
perspective transitoire pour la conquéte
du gouvernement ; la seule accumulation
des expériences, aussi importantes soient-
elles, ne saurait suffire ; c’est toute la po-
litique du socialisme qui est en question
dans cette affaire ; sans développement
d'un fort courant socialiste autogestion-
naire dans le parti travailliste se battant
pour la direction du mouvement il y aura
échec en définitive.

C’est un peu la méme expérience qui
se déroule, dans d’autres conditions, en
RFA. En effet, il est incontestable que le
développement du mouvement des plans
alternatifs est intimement lié a la « lame

de fond pacifiste » et a la montée des
idées alternatives grice au succes des listes
Vertes aux élections. D’ailleurs, 2 Ham-
bourg, la présence d’élus Verts et alter-
natifs 4 la municipalité et au parlement
régional a permis aux propositions du
groupe de travail de chez Blohm-Voss
d’étre relayés au niveau local au sein
méme des institutions.

En Grande-Bretagne, I'extension de
la démarche au plan local a été permise
par lactivité des conseils municipaux
dirigés par la gauche travailliste. Clest
notamment le cas de Great London
Council qui a créé un organisme « ad
hoc » de planification populaire et qui
dégage un budget pour son fonctionne-
ment et la mise en ceuvre de ses proposi-
tions.

Comme I’écrit un membre du groupe
de travail de chez Blohm-Voss, quand
« les syndicalistes de I’électronique lut-
tent contre le systeme d’information sur
la personne qu’eux-mémes ont produit,
que les typographes voient rouge quand
on leur parle de « Bild », que les mé-
tallos des acieries ne trouvent plus grére
d’air pur a respirer méme en debors de
leur usine et que les salariés de l'industrie
d’armement ne laissent plus leurs enfants
regarder les informations & cause des
guerres », c’est la perspective du socia-
lisme qui redevient d’actualité dans le
mouvement méme des luttes de classes
immédiates.
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